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U razdoblju od ponedjeljka do petka sudjelovao sam na edukaciji u Pragu pod vodstvom Lucie
PriSovske, zajedno s jos 17 polaznika iz razliCitih europskih zemalja. Predavanja su se odrzavala
svakodnevno od 9:00 do 13:30, s kratkom pauzom, a nakon njih su uglavnom slijedile organizirane
ili samostalne kulturne aktivnosti.

Nakon uvodnog upoznavanja svih sudionika i kratkog predstavljanja, obradili smo temu Group
Dynamics & Conflict Awareness. Raspravljali smo o fazama kroz koje prolazi svaka grupa, kaoio
razli¢itim pozitivnim i negativnim ulogama ucenika u razredu. Poseban naglasak stavljen je na
prepoznavanje potencijalnih sukoba i na nacine kako grupu usmjeriti prema zdravoj i produktivnoj
dinamici.

Tema drugog dana bila je Emotional Intelligence. Razgovarali smo o emocionalnim okidadima i
trenucima kada gubimo kontrolu te o strategijama kako zadrZati smirenost. Prosli smo pet klju¢nih
komponenti emocionalne inteligencije, s naglaskom na samosvijesti i samoregulaciji. U grupama
smo kroz igre uloga razradivali prakti¢ne situacije, a posebno korisne bile su vjezbe disanja i
relaksacije.

Treci dan bio je posveéen razvoju empatije, socijalnih vjestina i tehnikama rjeSavanja sukoba. Kroz
simulacije smo pokusavali sagledati situacije iz perspektive u¢enika u poteSko¢ama te pronadi
nacine kako im pristupiti s razumijevanjem. Naucili smo i osnove nenasilne komunikacije (Non-
Violent Communication), a zatim smo analizirali primjere iz prakse dviju praskih skola vezanih uz
prevenciju vr$njackog nasilja. Rasprava metodom Fishbowl otvorila je prostor za usporedbu
razli¢itih obrazovnih sustava.

U Cetvrtak smo obradili temu prevencije bullyinga. Dan smo zapoceli prezentacijama skola iz Italije,
Spanjolske i Portugala, nakon ¢ega smo analizirali pojave vrénjackog nasilja i naéine rje$avanja
takvih situacija. Kroz scenske prikaze i diskusije dosli smo do zaklju¢ka da u bullyingu uvijek postoje
tri uloge — zlostavlja¢, Zrtva i promatraci — te raspravljali o njihovoj medusobnoj dinamici i
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odgovornostima. Ovaj dan bio je posebno intenzivan jer je otvorio niz tema bliskih nasem
svakodnevnom radu.

Posljednji dan bio je posveéen integraciji znanja i zakljuc¢ivanju programa. Nakon prezentacija
preostalih Skola, ukljuéujudi i Jantar IH Split, radili smo metodom World Café na nekoliko izazovnih
izjava o disciplini, sukobima i pedagogiji. Ova metodologija omogucila nam je da prikupimo razli¢ite
perspektive i ideje, a zavrSna rasprava bila je vrlo bogata. Program je zakljuéen izradom kreativnih
sadrZaja (memeova) na temu edukacije, dodjelom potvrda o sudjelovanju te zajednickim
fotografiranjem i oprostajem s voditeljicom i kolegama.

Edukacija u Pragu bila je iznimno korisna i kvalitetno strukturirana, s ravnotezom izmedu teorijskih
sadrzaja, prakti¢nih vjezbi i medunarodne razmjene iskustava. Posebno su vrijedni bili moduli
posveceni emocionalnoj inteligenciji, nenasilnoj komunikaciji i prevenciji vrSnjackog nasilja jer nude
konkretne alate za rad u ucionici. Osim profesionalnog aspekta, dodatnu vrijednost imala je
kulturna komponenta programa koja je omogucila bolje povezivanje sudionika. Stecena znanja i
vjestine planiram implementirati u svom radu, posebno u podrucjima upravljanja razrednom
dinamikom, rjesavanja sukoba i jacanja emocionalne pismenosti ucenika.




